附件2  ：兰州理工大学机关党委党支部工作考核总支书记评价表
	项目
	考核内容
	满分
	得分

	支部自身建设（10)
	党支部组织健全，各项规章制度完善，能按时规范地进行支部换届选举、委员补选
	2
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	支部班子成员分工明确，团结协作，有较强的凝聚力和战斗力
	2
	

	
	年度工作计划、总结
	3
	

	
	党员管理。党员基本信息健全，党员名册、入党积极分子名册及时进行更新；认真抓好党员发展工作；党员转入转出及时办理手续且有记录
	3

	

	组织生活制度建设及落实
(40)
	认真贯彻落实“三会一课”
	14
	

	
	严格按照程序，每年至少召开一次支部民主生活会
	3
	

	
	严格按照程序，开展民主评议党员制度
	3
	

	
	落实党务公开，即支部年度计划、支部班子自身建设制度和措施、发展新党员、预备党员转正、对违纪党员处置、支部年度总结、评选先进结果等公开
	3
	

	
	党费缴纳管理
	5
	

	
	“创先争优”和“特色党日”活动
	10
	

	
	出勤情况
	2
	

	


思想政治及群众统战工作（10）

	通过各种形式开展习近平新时代中国特色社会主义思想、理想信念、社会主义核心价值观及其他规定内容教育情况
	
4
	

	
	深入了解党员干部职工思想动态
	1
	

	
	党员干部职工队伍思想稳定，教育措施到位
	1
	

	
	认真按照上级组织布置开展各项思想政治教育活动
	1
	

	
	群众组织建设和统战工作
	3
	

	
党支部战斗堡垒作用
（30）
	贯彻党的路线方针、执行上级组织决议情况
	15
	

	
	民主集中制执行情况
	2
	

	
	中心工作任务完成情况
	13
	

	
党风廉政建设（10）



	廉政教育
	3
	

	
	贯彻落实党风廉政建设责任制
	2
	

	
	党员干部廉洁自律意识强，无吃拿卡要、铺张浪费等现象。
	2
	

	
	转变工作作风，提高办事效率和服务质量。
	3
	


 
说明：1.没有发展党员任务的支部不扣发展党员的分数。2.支部或党员当年有获得表彰或奖励的，国家级每项加5分，省部级每项加3分，地市级（含校级）每项加3分。3.支部或党员先进经验或事迹被媒体宣传报道的，国家级媒体宣传的加5分，省级媒体宣传的加3分，地市级（校级）媒体宣传的加2分。

